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Madelene Seyler
Email	 madelene.seyler@marienhaus.de

Wir, die Gruppe des BFK VI „Treue und Verbundenheit“, 
haben als Projekt von Pflegeattraktiv, für euch Mitarbei­
tenden einen Flyer entwickelt.

Auf einen Blick, könnt Ihr alle Vorteile, Angebote, Be-
nefits des Marienhaus Klinikum Hetzelstift einsehen. 
Details zu den einzelnen Punkten erhaltet ihr über den 
QR-Code.

Gerne sind wir auch persönlich für euch erreichbar.

Unser Krankenhaus wurde offiziell mit dem „pflege­
attraktiv“-Zertifikat ausgezeichnet. Diese Auszeichnung 
bestätigt unsere besonderen Bemühungen, ein positives 
und förderliches Arbeitsumfeld für unsere Pflegekräfte 
zu schaffen. Sie zeichnet uns als Arbeitgeber aus, der 
sich aktiv für die Arbeitszufriedenheit und -gesundheit 
seiner Mitarbeitenden engagiert.

Die Zertifizierung basiert auf strengen Kriterien, die 
unter anderem faire Arbeitsbedingungen, die Verein-
barkeit von Beruf und Familie sowie regelmäßige Wei-
terbildungs- und Gesundheitsangebote umfassen. Wir 
sind stolz darauf, dass wir diese Standards erfüllen und 
damit unseren Pflegekräften nicht nur eine sichere, son-
dern auch eine wertschätzende Arbeitsumgebung bie-
ten können.



Für deine Gesundheit
n	 BGM: z.B. Gesunde Zeit, bewegte 

Mittagspause, Kochkurs, Workshops, 
diverse Messungen, Fitness Studio… 

n	 BGM: Hilfsmittel z.B. Lifter, Aufstehhilfe, 
Gleitmatten, Querbettsessel etc.

n	 pme-Familienservice 

n	 MAV-Initiative: Yoga

Für deine Weiterentwicklung
n	 Bildungsurlaub / Exerzitien

n	 Fortbildung / Fortbildungsbudget
Für deine Sicherheit
n	 Betriebliche Vorsorgeleistungen z.B Berufs

unfähigkeitsversicherung > BVUK > vrk

n	 Restcent-Aktion

n	 Kirchliche Zusatzversorgungskasse

Für deinen Geldbeutel
n	 Krankenhausgeld-Zuschuss 

n	 Corporate Benefits/benefits-me.de

n	 Finanzen Prämien, Anerkennung, 
Einspringprämie 

n	 Mitarbeiterverkauf durch MAV 
z.B. Pampers, Handschuhe, 
Desinfektionsmitteln… 

n	 Rabatte bei Mittagessen,  
Frühstückspakete im Cafè/Kiosk 

n	 Job-Rad

n	 Job-Ticket (Deutschlandticket)-Zuschuss

n	 Dienstvereinbarung Überstunden

Deine Vorteile bei Marienhaus
n	 Arbeitsbefreiungstag

n	 Festivitäten des Arbeitgebers /  
der MAV z.B. Jubiläum, 
Weihnachtsfeier, Betriebsfest…

n	 Hausrundgänge Direktorium + MAV 
Hefeschweine, Berliner, Osterhasen, 
Eis… 

n	 Team: Teambildende Maßnahmen, 
Supervision

n	 Jubiläum 25 Jahre / 40 Jahre 
zusätzliche Urlaubstage oder Geld 

n	 WIR – APP

n	 Onboarding

n	 Ampelkonto

n	 Konfessioneller Träger 

n	 pme-Familienservice


