
 

   

 

 
                                    

 

 

 

 



 

 

 

Innerbetriebliche Fortbildungen (IBF) 

Simone Hengrich 

Telefon 06321 859-8160  

E-Mail  simone.hengrich@marienhaus.de 

Telefonisch erreichbar: 

Mo–Do: 09:00–13:00 Uhr 

Sekretariat Bildungszentrum 

Christina Schwall 

Telefon 06321 859-8601 

Telefax 06321 859-8609 

E-Mail  christina.schwall@marienhaus.de 

Telefonisch erreichbar: 

Mo–Do: 08:00–15:30 Uhr 
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Sehr geehrte Damen und Herren, 

sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

sehr geehrte Gäste, 

 

 

„Das wahre Wissen kommt immer aus dem Herzen!“ 

Leonardo da Vinci (1452-1519) italienisches Universalgenie, Maler, Bildhauer, Zeichner und Naturforscher 

 
 
 
In dieser Ausgabe unseres Fortbildungskataloges widmen wir uns wieder vielen 
wichtigen Themen.  
 
Sosehr uns die aktuelle Pandemie vor große Herausforderungen stellt und uns auch 
noch längere Zeit beschäftigen wird, so braucht es doch eine dauerhaft gute 
Grundlage für die Sicherung bestmöglicher gesundheitlicher Versorgung in allen 
Bereichen unserer Patienten durch qualifiziertes Personal.  
 
Unser sorgfältig ausgewähltes Fortbildungsangebot soll unterstützend dazu 
beitragen, Ihnen Tag für Tag sicheres Arbeiten in einem von einem christlichen 
Miteinander geprägten Umfeld zu ermöglichen. 
 
Wir wünschen Ihnen viel Freude bei der Entdeckung des Fortbildungsprogramms 
2021 und laden Sie herzlich ein, daran teilzunehmen. 
Ihre Rückmeldungen und Anregungen sind uns wichtig, denn sie sind hilfreich bei der 
Qualitätssicherung und der Entwicklung weiterer praxisnaher Angebote. 
 
 
 
 
Mit den besten Grüßen 
 

Ihr Team für Innerbetriebliche Fortbildung am Marienhaus Klinikum Hetzelstift 

 

  



 

 

 

Hinweis zum Fortbildungsangebot: 

 

Unser Programm erscheint für das Jahr 2021 in einem weitaus geringeren Umfang.  

Dies resultiert einerseits aus der erfolgten Schwerpunktsetzung der angebotenen 

Fort- und Weiterbildungen, andererseits aber auch aus der eingeschränkten 

Planbarkeit für die kommenden Monate und für das kommende Jahr. 

Bedauerlicherweise sind zu unserem Innerbetrieblichen Fortbildungsangebot (s. 

Themenübersicht 1- 33) nur Mitarbeiter*innen der Marienhaus Kliniken GmbH 

zugelassen;  

Unsere zahlreichen Gäste aus den Pflegediensten, aus Alten- und Pflegeheimen und 

allen anderen Krankenhäusern müssen wir „schweren Herzens“ vertrösten. Wir 

werden Sie benachrichtigen, sobald es wieder möglich sein wird. 

Zusätzliche, unterjährig geplante Angebote (z.B. zu Expertenstandards, Share-

Center-Anwendungen, uvm…), werden wir gezielt bewerben und auf dem 

„Hausübergreifenden Terminkalender“ im Share-Center veröffentlichen.  

Neu hinzugekommen ist, daß diverse Präsenzpflichtfortbildungen durch 

Onlineangebote über die Kooperation mit dem Anbieter „Webtvcampus“ ersetzt 

wurden; Dies bringt nicht nur organisatorische Erleichterungen (insbesondere in 

Coronazeiten) mit sich, sondern ermöglicht Ihnen auch eine wesentlich flexibleres 

Einplanen der Pflichtfortbildungen in Ihren Dienstplan. Aktuell prüfen wir deshalb die 

Ergänzung weiterer Präsenzfortbildungen durch geeignete E-Learning Angebote. 

 

 

Die in diesem Fortbildungskalender beworbenen Veranstaltungen werden 

selbstverständlich unter den jeweils geltenden (hygienischen) Regeln geplant 

und durchgeführt.  

 

  

 

 

 

  
  



 

 

Themenübersicht 

 

 

1. Prävention von sexuellen Übergriffen und anderen Formen von Gewalt im Krankenhaus 

2. „Onboarding für alle neu eingestellte Mitarbeiter*innen“ : Allgemeiner Teil 

3. „Onboarding für neu eingestellte Ärzte*innen:  – Arztarbeitsplatz 

4.                                                                                       – Codierschulung 

5.                                                                                       – MARIS- Befund-und Arztbrieferstellung 

6.                                                                                        – Ambulanzarbeitsplatz 

7. „Onboarding für neu eingestellte Pflegekräfte im stationären Bereich: - Pflegearbeitsplatz 

8.                                                                                                                               –Stationsarbeitsplatz 

9.                                                                                                                               – Orgacard 

10. Strahlenschutz 8-Std. Aktualisierungskurs nach §18a RöV Abs. 2 und 3 

11. Strahlenschutzunterweisung nach §36 Röntgenverordnung 

Einführungstag für neu eingestellte Mitarbeiter*innen:   

12.                                                                         – Einführung in das Schockraummanagement 

13.                                                                          – Allgemeiner Teil 

14.                                                                          –Hygiene im Hetzelstift 

15.                                                                          –Arbeitssicherheit 

16.                                                                          – Qualitäts- und Klinisches Risikomanagement                                                                           

17.                                                                          – Datenschutz 

18.                                                                           – Dokumentation der Krankenhausbehandlung 

19.                                                                           – Medizinproduktegesetz 

20. Brandschutz „Praxis“ – Praktische Übungen 

21. Grundlagen der Insulintherapie 

22. Hypo- und Hyperglykämie 

23. Injektionstechnik bei Insulingabe 

24. Diabetologisch versierte Pflegekräfte – Auffrischung 

25. Reanimation – Praktische Übungen für medizinisches Personal 

26. Tracheostomapflege 

27. Dekubitus vs. Inkontinenz Assoziierte Dermatitis (IAD) 

28. Führen von Beurteilungs- und Fördergesprächen 

29. Konferenz Hygienebeauftragte in der Pflege – Link Nurse 

30. Informationstag für die übernommenen Schüler aus dem Examenskurs 

31. Pflegepersonalregelung – PPR-Schulung 

32. Pflegekomplexmaßnahmenscore – PKMS 

33. Notfall-EKG 
 

  



 

 

Fortbildungen 
 

Seminar Nr.1: Prävention von sexuellen Übergriffen und anderen Formen von 
Gewalt im Krankenhaus 
 

Termin: 02.11.2021      12:30 - 15:30 Uhr 
 

Dozent: Günter Niehüser 
Präventionsbeauftragter der Marienhaus Stiftung 

 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: Prävention sexualisierter Gewalt und Intervention bei sexuellem 
Missbrauch sind ganz sensible Themen, von deren Behandlung 
die Glaubwürdigkeit unserer Botschaft und unserer Dienste 
abhängt. 
Ein wesentlicher Aspekt in der Umsetzung der Rahmenordnung 
„Prävention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjährigen und 
erwachsenen Schutzbefohlenen“, Deutsche Bischofskonferenz 
2013, sind die Anforderungen an kirchliche Institutionen bezüglich 
Schulungen. 
Alle Personen werden zu Fragen der Prävention gegen 
sexualisierte Gewalt geschult; Alle Mitarbeiter*innen in der Arbeit 
mit Kindern, Jugendlichen oder erwachsenen Schutzbefohlenen 
werden je nach Art, Dauer und Intensität im Umgang mit Kindern, 
Jugendlichen und erwachsenen Schutzbefohlenen zum Thema 
Prävention gegen sexualisierte Gewalt geschult bzw. informiert.  
 
Die Schulungskonzepte wurden in der Fachstelle für Kinder- und 
Jugendschutz des Bischöflichen Generalvikariates erarbeitet und 
sind standardisiert. 
Auch die Dozent*innen werden nach einem standardisierten 
Curriculum geschult (Multiplikatorenschulung). 
 

Kurzinhalt: Eine Empfehlung des Caritasverbandes für die Diözese Trier 
e.V, die in der Praxis helfen soll, sexuelle Übergriffe und andere 
Formen von Gewalt im Krankenhaus zu vermeiden. 
Ziel ist eine neue Kultur des achtsamen Miteinanders, damit 
Kinder, Jugendliche und erwachsene Schutzbefohlene in 
kirchlichen Institutionen einen sicheren Raum  finden. 
 

Zielgruppe: Einmalige Pflichtveranstaltung für alle Mitarbeiter*innen 
 

 
 
 

 

  



 

 

Seminar Nr.2: „Onboarding“ -  Allgemeiner Teil 
 

Termine: 04.01.2021       jeweils 8:30 - 9:30  Uhr 
01.02.2021 
01.03.2021 
01.04.2021 
03.05.2021 
01.06.2021 
01.07.2021 
02.08.2021 
01.09.2021 
01.10.2021 
02.11.2021 
01.12.2021 
 
Hinweis:  
Für ärztliches Personal finden im Anschluss daran weitere 
Pflichteinweisungen statt: sieheSeminar 3,4,5 und 6;  
 
Für Pflegefachkräfte im stationären Bereich finden am 
nächstmöglichen Folgetag Pflichteinweisungen statt: siehe 
Seminar 7,8 und 9 
 

Dozent*innen: IT-Team,  Elvi Weiss 
Qualitäts-und Risikomanagement 

Raum: EDV-Schulungsraum A217 
 

Inhalt: Kurzeinführung Citrix, Passwort- und Equipmentvergabe, Share-
Center Kurzeinweisung und Passwortvergabe 
Aushändigung / Erläuterung  Einführungsordner / Namensschild / 
Transponder 
 

Kurzinhalt: Im Rahmen Ihrer Neueinstellung erhalten Sie eine Einweisung in 
die hausinternen IT- und Netzwerkstrukturen sowie in die 
hausinternen EDV-Programme inkl. einer Passwortvergabe und 
die für den Arbeitsbeginn benötigte Ausstattung. 
 
-Ärzt*innen und Leitungen: ggf. iPAD, bzw. Laptop, DECT-  
 Telefon 
-Transponder 
-Namensschild 
-Begrüßungsordner 
-ggf. Dienstkleidung (kann durch den Mitarbeiter selbst mit dem 
 Transponder abgeholt werden; Voraussetzung ist, dass vor dem   
 Dienstverhältnis der Termin zur Anprobe beim Kleiderservice   
 erfolgt ist.) 
 

Zielgruppe: Einmalige Pflichtveranstaltung für neu eingestellte 
Mitarbeiter*innen 
 

  



 

 

 
Folgeveranstaltung für neu eingestellte Ärzte*innen 
im Anschluss an das Onboarding - „Allgemeinen Teil“ im  EDV-Raum A217.  
Siehe Seminar 2.  
Uhrzeiten werden kurzfristig bekannt gegeben: 
 
 
 
 
 

Seminar 3: „Onboarding“  - Arztarbeitsplatz mit digitaler Patientenkurve und 
AiD Klinik 
Pflichteinweisung für neu eingestelltes Ärztliches Personal 

Dozent: N.N. 
 

 

 
 
 

Seminar 4: „Onboarding“ - Codier-Schulung 
Pflichteinweisung für neu eingestelltes Ärztliches Personal 

Dozentin: Uta Wasmuth 
Medizincontrolling 
 

 
 
 

Seminar 5: „Onboarding“ - MARIS - Befund- und Arztbrieferstellung – 
Pflichteinweisung für neu eingestelltes Ärztliches Personal 

Dozentin: Claudia Anne Reh 
Kommunikation/Marketing/Öffentlichkeitsarbeit 

Inhalt: Einführung in die Verwendung der Software MARIS zur Befund- 
und Arztbriefschreibung mit Erläuterung der Funktionen und 
Module. 

 
 
 
 

Seminar 6: „Onboarding“ - Ambulanzarbeitsplatz 
Pflichteinweisung für neu eingestelltes Ärztliches Personal 

Dozentin: Carla Bernius 
Ärztliche Leitung ZNA 

 
  



 

 

Folgeveranstaltung für neu eingestellte Pflegefachkräfte im stationären Bereich am 
nächstmöglichen Werktag: 
 

Seminar 7: 
 
 
 
 
Seminar 8: 
 
 
Seminar 9: 
 

Pflegearbeitsplatz mit digitaler Patientenkurve und 
Pflegedokumentation, PIP.PD -(8:30-12:00 Uhr) 
 
Pause 
 
Stationsarbeitsplatz, Verlegung/Entlassung, Verträge  
(12:30-13:00 Uhr) 
 
Orgacard (13:00-13:30 Uhr) 
 

Termine: 06.01.2021   Jeweils 8:30-13:30 Uhr 
03.02.2021 
03.03.2021 
07.04.2021 
05.05.2021 
02.06.2021 
02.07.2021 
04.08.2021 
03.09.2021 
04.10.2021 
03.11.2021 
03.12.2021 
 

Dozent*innen: Manuela Lehr, Petra Eilers, Marco Glaser 
 

Raum: EDV-Schulungsraum A217 
 

Zielgruppe: Pflichteinweisungen für neu eingestellte Pflegefachkräfte im 
stationären Bereich 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

Seminar 10: Strahlenschutz 8-Std. Aktualisierungskurs nach §18a RöV Abs. 2 
und 3 
 

Termin: Samstag, 06.03.2021     08:00 - 15:30  Uhr 
 

Dozent: Referent der Fa. GF GQmed mbH 
 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: Verordnung über den Schutz vor Schäden durch 
Röntgenstrahlen (Röntgenverordnung -RöV) zum Erhalt der 
Fachkunde/Kenntnisse im Strahlenschutz nach RöV. 
Der Besuch der Veranstaltung wird von der Akademie für 
Ärztliche Fortbildung in Rheinland-Pfalz mit 9 Punkten zertifiziert. 
 

Kurzinhalt: Personen, die eine Fachkunde oder Kenntnisse nach der 
Röntgenverordnung haben. 
Personen, die einen Kenntniskurs mit 60,120 oder 90 Stunden 
besucht haben. 
Achtung: Keine Aktualisierung nach der 
Strahlenschutzverordnung! 
 

Zielgruppe: Ärzte, Zahnärzte, Medizinphysik-Experten, MTA mit Fachkunde 
im Strahlenschutz. Ärzte und Zahnärzte mit Kenntnissen im 
Strahlenschutz. 
Personen mit einer sonstigen med. Ausbildung, die Kenntnisse 
nach der Röntgenverordnung oder Strahlenschutzverordnung 
erworben haben. Wiederholungspflicht innerhalb 5 Jahren. 
 

 

 

 

Seminar 11: Strahlenschutzunterweisung nach §36 Röntgenverordnung 
 

Termine: 22.03.2021  8:00 - 8:45 Uhr    1. Gruppe 
                    9:00 - 9:45 Uhr    2. Gruppe 
                  
08.11.2021  8:00 - 8.45 Uhr   1. Gruppe 
                    9:00 - 9:45 Uhr   2. Gruppe 
 

Dozent: Helmut Hähl 
 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Zielgruppe: Jährliche Pflichtveranstaltung für alle, die mit Röntgenstrahlen 
umgehen. 
Teilnehmerkreis (Álle, die mit Röntgenstrahlen umgehen: Alle 
ärztlichen, pflegerischen und sonstigen Mitarbeiter*innen, auch 
Hilfskräfte der Radiologie, Urologie, Med. 1, Anästhesie, 
Endoskopie, alle chirurg. Kliniken, ZNA, gesamtes OP-Personal) 
 

 

  



 

 

Einführungstag 
für neu eingestellte Mitarbeiter*innen 

  
Termine: 13.01./13.04./06.07. und 27.10.2021 

 
 
Programm: 
 
Vorab für alle Ärztinnen / Ärzte und Mitarbeiter*innen der ZNA: 

Einführung in das Schockraummanagement: 

 
Seminar 12: Einführung in das Schockraummanagement 

Uhrzeit: 8:00 - 8:25 Uhr  
 

Dozentin: Carla Bernius 
Ärztliche Leitung ZNA 
 

Raum: Schockraum 
 

Inhalt: Pflichtfortbildung im Rahmen des Einführungstages für neue 
Ärzte*innen und Mitarbeiter*innen der ZNA. 
 

 
 
Allgemeiner Teil (13): 

Ort: Bildungszentrum, Altbau, Schulsaal A206 

Beginn: 8:30 Uhr 
Begrüßung und Vorstellungsrunde 

Impuls der Krankenhausoberin 

Allgemeine Informationen: 

- MAV (Mitarbeitervertretung) 

- Kommunikation/Marketing/Öffentlichkeitsarbeit 

- Seelsorger 

- Organigramm / IBF / Pflichtfortbildungen 

Vorstellung der Führungsgrundsätze im Marienhaus Klinikum Hetzelstift 

Vorstellung des Trägers und des Leitbildes 
 
 
 
 
 
Im Anschluss daran, finden die folgenden zentralen Pflichtfortbildungen für die 
neu eingestellten Mitarbeiter*innen statt: 

 
 
 
  



 

 

Seminar 14: Hygiene im Marienhaus Klinikum Hetzelstift 
 

Uhrzeit: 11:00 - 11:45 Uhr 
 

Dozent: Martin Leidner 
Fachkrankenpfleger für Hygiene 

Inhalt: -Organigramm 
-Aufbau der Hygiene im Hetzelstift 
-Wie komme ich an Info`s? 
-Rechtliche Aspekte der Hygienemaßnahmen 
 

Zielgruppe: Einmalige Pflichtfortbildung für alle neuen Mitarbeiter*innen  im 
Pflegedienst, Funktionsabteilungen, Ärzte und alle 
Mitarbeiter*innen, die Kontakt zu Patienten und evtl. 
kontaminiertem Material haben 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Seminar 15: Arbeitssicherheit im Marienhaus Klinikum Hetztelstift 
 

Uhrzeit: 11:45 - 12:15  Uhr 
 

Dozent: Dr. Michael Bollen 
Betriebsarzt 

 

Inhalt: Tipps und Tricks zur Vermeidung beruflich erworbener 
Erkrankungen bei medizinischem Personal, insbesondere 
Hauterkrankungen und Infektionskrankheiten. 
Schwerpunkte: 
-Vermeidung von Nadelstichverletzungen 
-Schutz vor Hepatitis, Tbc usw. 
-Impfungen 
-Hautschutz und Hautpflege 
-Vermeidung orthopädischer Beschwerden 
-Umgang mit Gefahrstoffen 

Kurzinhalt: Ziel:  
Schutz der Mitarbeiter/-innen vor beruflich erworbenen 
Erkrankungen. 

Zielgruppe: Einmalige Pflichtfortbildung für alle neu eingestellten 
Mitarbeiter*innen aus dem Bereichen Ärzte, Pflegedienst, 
Funktionsabteilungen, Servicedienst, Speisenversorgung und 
Abfallentsorgung; Wahlpflichtfortbildung für alle Mitarbeiter*innen 
aus diesen Bereichen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mittagspause 12:15 -12:45 Uhr 
  



 

 

Seminar 16: Qualitäts- und Risikomanagement im Marienhaus Klinikum 
Hetzelstift 

Uhrzeit: 12:45 - 13:30 Uhr 

Dozentin: Elvi Weiss 
Qualitäts- und Risikomanagement 

Inhalt: Kurze Einführung in das Qualitäts- und Risikomanagement im 
Marienhaus Klinikum  Hetzelstift für neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter 

Zielgruppe: Einmalige Pflichtfortbildung für alle neu eingestellten 
Mitarbeiter*innen und Mitarbeiter im Rahmen der 
Einführungstage. 

 
 
 

Seminar 17: Datenschutz im Marienhaus Klinikum Hetzelstift 

Uhrzeit: 13:30 - 14:15  Uhr 

Dozent: Stefan Rohrbacher 
Datenschutzbeauftragter 

Inhalt: -Rechtsgrundlagen zum Datenschutz 
-Wichtige Grundbegriffe im Datenschutz 
-Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datennutzung, 
Datenübermittlung, Datensicherheit 
-Rechte der Patienten 
-Ärztliche Schweigepflicht 
-Entbindung der ärztlichen Schweigepflicht 

Kurzinhalt: Ziel: Die Teilnehmer werden für das Thema "Datenschutz" 
sensibilisiert und bekommen Sicherheit im Umgang mit den 
hochsensiblen Daten des Krankenhauses. 

Zielgruppe: Einmalige Pflichtfortbildung für alle neuen Mitarbeiter*innen im 
Pflegedienst, Funktionsabteilungen, Ärzte und Verwaltung 

 
 
 

Seminar 18: Dokumentation der Krankenhausbehandlung 

Uhrzeit:  14:30 - 15:00 Uhr 

Dozentin: Elvi Weiss 
Qualitäts-und Risikomanagement 

Inhalt: Grundsätze und Bedeutung der Dokumentation 
Bestandteile der Dokumentation 
Inhalte der "Patientenakte" 
Dokumentationspflicht und Verantwortlichkeiten 
Archivierung/Aufbewahrungspflicht und -fristen 
Konsequenzen eines Dokumentatonsmangels / Fallbeispiele 

Zielgruppe: Einmalige Pflichfortbildung für Stationssekretärinnen  
Pflichtfortbildung für neu eingestellte Mitarbeiter*innen aus 
folgenden Bereichen: Ärzte, Hebammen, Pflegedienst, 
Ambulanzen, Aufnahmestation, Funktionsdienste, Physikalische 
Therapie, CA-Sekretärinnen, Archiv, Med. Schreibdienst, 
Patientenaufnahme und Patientenabrechnung; 
Wahlpflichtfortbildung für Mitarbeiter*innen dieser Bereiche 

 
 
 

Seminar 19: Medizinproduktegesetz 
 

Uhrzeit: 15:00 - 15:45 Uhr 

Dozent: Berthold Acker 
Medizintechnik 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung für alle neu eingestellten Ärzte*innen und 
Pflegefachkräfte 

 
  



 

 

Seminar 20: Brandschutz-„Praxis“ - Praktische Übungen 
 

Termin: 15.04.2021      jeweils zwischen 13:00 und 16: 00 Uhr  
06.10.2021   
 

Dozent: Helmut Grube  
Brandschutzbeauftragter 

 

Raum: Wirtschaftshof 
 

Inhalt: Praktische Übung im Wirtschaftshof  mit Feuerlöschgeräten und 
Brandsimulator. Dauer ca. 10 min. 
 

Kurzinhalt: Angemessenes Verhalten im Brandfall 
 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung für alle Mitarbeiter*innen des Hauses 
(alle 2 Jahre) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Seminar 21: Grundlagen der Insulintherapie 
 

Termine: 16.03.2021   14:00 - 15:30 Uhr 
14.09.2021 
 

Dozent: Thomas Leonhard 
Diabetesberater DDG 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: Indikationen zur Insulintherapie (dauerhaft/vorübergehend) 
 

Kurzinhalt: Ziele: Kennen verschiedener Insuline und ihrer Wirkprofile 
Formen der Insulintherapie 
 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung für Mitarbeiter/-innen im Pflegedienst. 
Mitarbeiter/-innen aus Alten- und Pflegeheimen, ambulanten 
Pflegediensten, Krankenhäusern. 
Interessierte Mitarbeiter aus anderen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens. 
 

 
  



 

 

 

Seminar 22: Hypo- und Hyperglykämie 
 

Termine: 17.03.2021  14:00 - 15:30 Uhr 
15.09.2021 

Dozent: Thomas Leonhard 
Diabetesberater DDG 

Raum: Schulsaal II A206 

Kurzinhalt: Symptome 
Ursachen 
Therapie 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung für Mitarbeiter*innen im Pflegedienst. 
Mitarbeiter*innen aus Alten- und Pflegeheimen, ambulanten 
Pflegediensten, Krankenhäusern. 
Interessierte Mitarbeiter*innen aus anderen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens. 

 
 

Seminar 23: Injektionstechnik bei Insulingabe 
 

Termin: 18.03.2021  14:00 - 15:30 Uhr 

Dozent Thomas Leonhard 
Diabetesberater DDG 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: -Bevorzugte Injektionsstellen 
-Insulinlagerung 
-Durchführung der Injektion 
-Empfehlung zur Nadellänge und Injektionstechnik beim 
Erwachsenen 
-Rotationsmuster 
-Entsorgung des Injektionsmaterials 

Zielgruppe: Wahlpflichtfortbildung für Mitarbeiter/-innen im Pflegedienst. 
Mitarbeiter*innen aus Alten- und Pflegeheimen, ambulanten 
Pflegediensten, Krankenhäusern. 
Interessierte Mitarbeiter/-innen aus anderen Einrichtungen des 
Gesundheitswesens. 

 

 

Seminar 24: Diabetologisch versierte Pflegekräfte - Auffrischung, 
Pflichtfortbildung 

Termin: 20.09.2021  14:00 - 15:30 Uhr 
 

Dozent: Thomas Leonhard 
Diabetesberater DDG 

Raum: Schulsaal II A206 

Inhalt: Update chronische Erkrankung Diabetes mellitus 
Therapieziele und Stoffwechselkontrollen 
Diabetestherapie im Krankenhaus 
Management besonderer Behandlungssituationen 
Update Diabetisches Fußsyndrom und Wundmanagement 
Qualitätssicherung 
 

Zielgruppe: Diabetologisch versierte Pflegekräfte 
 

  



 

 

Seminar 25: Reanimation – Praktische Übungen für medizinisches Personal 
 

Termine: 23.02.2021    
24.03.2021 
29.04.2021 
18.05.2021 
23.06.2021 
14.07.2021 
31.08.2021 
29.09.2021 
28.10.2021 
23.11.2021 
 
3 Kursangebote: 
 
11:00-11:45 Uhr 
12:00-12:45 Uhr 
13:00-13:45 Uhr 
 

Dozent: Matthias Arnold 
 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: -Kurze Auffrischung theoretischer Grundlagen (BLS/ALS) 
-Aktualisierung der theoretischen Kenntnisse zu 
Wiederbelebungsmaßnahmen 
-Praktische Übungen 
-Notfallmanagement 
-Praktischer Umgang mit Sauerstoffflaschen 
 und praktische Übung 
 
Die Pflichtschulung „Reanimation –Theoretische Grundlagen für 
medizinisches Personal“ wird online über „webtvcampus“ 
angeboten. 
 

Kurzinhalt: Ziel: Professionelles Handeln bei Reanimation 
 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung für alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen im 
Pflegedienst, Ärzte, Physiotherapeuten und Pflegepersonal in 
den Funktionsabteilungen 
Wiederholungspflicht für allle Mitarbeiter*innen dieser Bereiche 
(Jährlich) 
 

  



 

 

Seminar 26: Tracheostomapflege 
 

Termin: 23.03.2021  14:00 - 15:30 Uhr 
 

Dozentin: Anne Hartmann 
 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: Erläuterung der Durchführung der verschiedenen Tracheotomien 
Komplikationen und Gefahren beim Umgang mit 
tracheotomierten Patienten / Kanülenwechsel 
Praktische Tipps beim Umgang mit Trachealkanülen / 
Sprechkanülen, Kanülenpflege 
 

Kurzinhalt: Ziel: Informationen zum Umgang mit tracheotomierten Patienten 
 

Zielgruppe: Wahlpflichtfortbildung für Mitarbeiter*innen im Pflegedienst. 
Mitarbeiter aus Alten- und Pflegeheimen, ambulanten 
Pflegediensten, Krankenhäusern. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Seminar 27: Dekubitus vs.Inkontinenz Assoziierte Dermatitis (IAD) 
 

Termin: 25.02.2021  14:00 - 15:30 Uhr 
 

Dozentin: Barbara Prüfe 
Stationsleitung, Pflegeexpertin Stoma, Inkontinenz, Wunden 
 

Raum: EDV-Schulungsraum A217 
 

Inhalt: „Dekubitus – Inkontinenzassoziierte Dermatitis“ 
-Welche Unterschiede gibt es bei diesen beiden 
Krankheitsbildern 
-Erklärung der Foto- und Wunddokumentation mit dem iPad mini 
-Fallbeispiele aus der Praxis 
 

Zielgruppe: Teilnehmer:  
- Pflichtfortbildung für ein Mitarbeiter*in pro Station 
- max. 8-10 TN 
 

  



 

 

Seminar 28: Führen von Beurteilungs-und Fördergesprächen 
 

Termin: 28.04.2021  13:30 - 16:00 Uhr 
 

Dozentin: Elvi Weiss 
Qualitäts-und Risikomanagement 

 

Raum: Schulsaal II A206 
 

Inhalt: Bas "Buf-Gespräch" ist kein Spontangespräch, sondern erfordert 
eine organisatorische und inhaltliche Vorbereitung aller 
Beteiligten. 
 
-Sinn, Ziel und Zweck der Gespräche 
-Vorstellung des Prozesses und des Gespächsbogens 
-Allgemeine Struktur und Regeln zu Feedbächgesprächen 
-Beurteilungsfehler 
-Kommunikationstipps 
-Nachbereitung 
 

Kurzinhalt: Die Teilnehmer sollen Sicherheit im Führen von Beurteilungs-
und Fördergesprächen erlangen. 
 

Zielgruppe: Wahlpflichtfortbildung für Führungskräfte im MHK Hetzelstift, die 
Beurteilungs-und Fördergespräche führen. 
 

 
 
 
 
 
 

Seminar 29: Konferenz Hygienebeauftragte in der Pflege 
 

Termine: 03.03.2021   jeweils 13:45 - 15:15 Uhr 
02.06.2021 
02.09.2021 
01.12.2021 
 

Dozent: Martin Leidner 
Pflegefachkraft für Hygiene 

Raum: Anästhesie Besprechungsraum 059a, Schulsaal II A206 
 

Inhalt: Bearbeitung aktueller hygieneischer Themen 
Vermittlung von Inhalten der curricularen Ausbildung 
Austausch-/Diskussionsforum 
 

Kurzinhalt: Sicherstellung des Wissenstandes 
Verbesserung des Hygienemanagements 
 

Zielgruppe: Pflichtveranstaltung für alle Hygienebeauftragten in der Pflege – 
Link nurse 
 

  



 

 

Seminar 30: Informationstag für "neue" "alte" Mitarbeiter*innen 
(ehemalige Auszubildende der Gesundheits- u. 
Krankenpflegeschule) 
 

Termin: 05.10.2021  08:30 - 16:00 Uhr 
 

Dozentinnen: Manuela Lehr, Sonja Wittner 
Stabsstelle Pflegedirektion und QRM 

 

Raum: EDV-Schulungsraum A217 
 

Inhalt: Mit dem Einführungsseminar begrüßen wir die neuen 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in unserem Haus, die bereits 
ihre Ausbildung bei uns absolviert haben. 

Kurzinhalt: -Vorstellung der Führungsgrundsätze 
-Gestaltung der Einarbeitungszeit 
-Das Wichtigste zu PIP.PD, Dokumentation und PKMS 
-Wahlleistungsverträge/Stationsarbeitsplatz/Orgacard 
-Share-Center (Intranet/QM-Handbuch/CIRS) 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung für alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen, die 
aus dem Examenskurs übernommen wurden. 

 
 

Seminar 31: Pflegepersonalregelung-PPR-Schulung 
 

Termine: 22.03.2021  jeweils 14:00-14:45 Uhr 
11.10.2021   
 

Dozentin: Manuela Lehr 
Stabsstelle Pflegedirektion und QRM 

Raum: EDV-Schulungsraum A217 
 

Inhalt: Hintergrundwissen 
Kriterien für die Anwendung der PPR 
Tachometer im PIP.PD 
 

Zielgruppe: Pflichtfortbildung: 
Mindestens 1 Mitarbeiter*in einer bettenführenden Station muss 
teilnehmen! (einmalig) 
Wahlpfleichtfortbildung für Mitarbeiter*innen im Pflegedienst. 

 
 

Seminar 32: Pflegekomplexmaßnahmenscore-PKMS 
 

Termine: 29.03.2021    jeweils 14:00 - 15:30 h 
25.10.2021 

Dozentin: Manuela Lehr 
Stabsstelle Pflegedirektion und QRM 

Raum: EDV-Schulungsraum A217 
 

Inhalt: Hintergrundwissen 
Hinweise zur Dokumentation 
Fallbesprechung 
 

Zielgruppe: Wahlpflicht-Fortbildung für Mitarbeiter*innen im Pflegedienst 
  



 

 

Seminar 33: Notfall-EKG 
 

Termine: 07.05.2021   jeweils 14:00-15:30 Uhr 
11.06.2021 
24.09.2021 
 

Dozent: Jeanette Dreessen 
Kardiologische Fachassistentin 

 

Raum: Schulsaal II A219 
 

 

 

 

 

 

 

Anmeldung: 

Die An- oder Abmeldung zu einer Fortbildung erfolgt wie immer über den Clinic Planner durch 
die Leitungen, bzw. die Sekretariate der Fachabteilungen. 
Damit wird ihre Teilnahme im System automatisiert dokumentiert. 
  



 

 

 

  



 

 

Anmeldung zur 24-h-Fortbildung  /   Praxisanleiter*innen  

Bildungszentrum für  Telefon  06321 859-8541 

Berufe im Gesundheitswesen  E-Mail   bikh@marienhaus.de 

Stiftstraße 10 

67434 Neustadt  

Hiermit melde ich mich verbindlich zum Seminar „Praxisanleiter/in im Gesundheitswesen“ an: 

 

Kosten 

 

Teilnehmer: Name/Vorname (in Druckbuchstaben)  

 

Anschrift  

 

Telefon/E-Mail   

 

Dienstanschrift (in Druckbuchstaben)  

 

Telefon/Fax  

 

Berufsbezeichnung   

 

Rechnungsanschrift   

 

Datum/Unterschrift Teilnehmer/in 

 

Datum/Unterschrift Pflegedirektion 

Rücktrittsbedingungen: Beim Rücktritt von einer verbindlichen Anmeldung innerhalb von 14 Tagen vor Beginn der 
Veranstaltung stellen wir 50% der Kosten in Rechnung. Die volle Gebühr wird Ihnen in Rechnung gestellt, wenn Sie 
einen Tag vor Beginn der Veranstaltung oder am Veranstaltungstag selbst absagen. Bei Teilnahme einer 
Ersatzperson entstehen Ihnen keine Kosten. Die Gebühren werden im Anschluss an die Kurse seitens der Verwaltung 
des Marienhaus Klinikum Hetzelstift  in Rechnung gestellt. 

Hinweis zum Datenschutz: Die Datenerhebung und Datenverarbeitung ist für die Durchführung der Veranstaltungen 
erforderlich und beruhen auf § 6 Abs. 1 S. 1 lit. c KDG. Die Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Die Daten 
werden gelöscht, sobald sie für den Zweck ihrer Verarbeitung nicht mehr erforderlich sind. Unsere vollständige 
Datenschutzerklärung können Sie auf unserer Webseite einsehen. 



 

 

Anfahrt: 

 

Kontakt: 

MARIENHAUS KLINIKUM HETZELSTIFT  

NEUSTADT/WEINSTRASSE 

Stiftstraße 10 

67434 Neustadt/Weinstraße 

Innerbetriebliche Fortbildung (IBF) 

Ansprechpartnerin: 

Simone Hengrich 

Telefon 06321 859-8160  

 E-Mail  simone.hengrich@marienhaus.de 

Telefonisch erreichbar: 

Mo–Do 09:00–13:00 Uhr 

 


